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Anhang – Fragestellungen, Erhebung und 
Gewichtung
Anhang zum White Paper „Nachhaltiges, zukunftsfähiges und verantwortliches Unternehmertum“ 
der 2bGood GmbH. Veröffentlicht unter www.2bgood.de/method.

Frage im verwendeten Wortlaut Erhebung/Skala Zuordnung Dimension und Gewichtung

E = Environment/Ökologie
G = Governance/Führung/Management
S = Social / Soziales

Haben Sie in ihrem Unternehmen Ziele
und Maßnahmen definiert, um CO2-
Emissionen einzudämmen?

1 - nein (0)
2 - vereinzelte Maßnahmen (33)
3 - mehrere Maßnahmen (67)
4 - umfassende und dokumentierte Maß-
nahmen (100)

1/10 E-Score

Achten Sie bei der Beschaffung Ihrer
Waren, Dienstleistungen und Materia-
lien, die in Ihre Produkte und Prozesse
eingehen, darauf, ob diese nachhaltig
produziert wurden?

1 - nein (0)
2 - vereinzelt (33)
3 - bei Kernlieferanten (67)
4 - systematisch und umfassend (100)

1/10 E-Score

Werden ökologische Anforderungen bei
den von Ihnen angebotenen Produkten/
Dienstleistungen berücksichtigt?

1 - nein (0)
2 - vereinzelt berücksichtigt (33)
3 - bei den wichtigsten Produkten/
Dienstleistungen (67)
4 - grundsätzlich berücksichtigt in allen 
angebotenen Dienstleistungen/Produk-
ten (100)

1/10 E-Score

Wie hoch war der Stromverbrauch in
kWh im letzten abgeschlossenen
Geschäftsjahr?

Abfrage des Verbrauchs und Vergleich
mit Referenzwert

1/10 E-Score

Wie hoch war der prozentuale Anteil
erneuerbarer Energien am
Energieverbrauch im letzten
abgeschlossenen Geschäftsjahr?

Abfrage Prozentangabe 1/10 E-Score

Erheben Sie die CO2-Emissionen Ihres
Unternehmens regelmäßig?

1 - nein, auch nicht geplant (0) 
2 - nein, aber mittelfristig geplant (33)
3 - noch nicht, aber kurzfristig geplant 
(67) 
4 - ja (100)

1/10 E-Score

Wie hoch sind Ihre CO2-Emissionen im
letzten abgeschlossenen Geschäftsjahr?

Freitextfeld E-Score (ohne Gewichtung)
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Frage im verwendeten Wortlaut Erhebung/Skala Zuordnung Dimension und Gewichtung

E = Environment/Ökologie
G = Governance/Führung/Management
S = Social / Soziales

Wie hoch war Ihr Wasserverbrauch in
Litern im letzten abgeschlossenen
Geschäftsjahr?

Abfrage des Verbrauchs und Vergleich
mit Referenzwert

1/10 E-Score

Wie hoch war der prozentuale Anteil an
E-Fahrzeugen am Fuhrpark im letzten
abgeschlossenen Geschäftsjahr?

Abfrage Prozentangabe 1/10 E-Score

Wird Abfall systematisch erfasst und
reduziert?

1 - nein, auch nicht geplant (0) 
2 - nein, aber mittelfristig geplant (33)
3 - noch nicht, aber kurzfristig geplant 
(67) 
4 - ja (100)

1/10 E-Score

Wird die eigene Nachhaltigkeit
regelmäßig überprüft?

1 - nein, auch nicht geplant (0) 
2 - nein, aber mittelfristig geplant (33)
3 - bisher nur einmal bzw. sporadisch (67) 
4 - ja, regelmäßig (100)

1/10 E-Score

Ist Ihr Unternehmen zertifiziert (bspw.
ISO oder vergleichbare Alternativen)?

1 - nein, auch nicht geplant (0) 
2 - nein, aber geplant (33)
3 - derzeit in Vorbereitung (67) 
4 - ja (100)

1/11 G-Score

Bitte nennen Sie die wichtigsten
Zertifikate:

Freitextfeld G-Score (ohne Gewichtung)

Haben Sie definierte Prozesse zu
Datenschutz und IT-Sicherheit?

1 - nein, auch nicht geplant (0) 
2 - nein, aber mittelfristig geplant (33)
3 - noch nicht, aber kurzfristig geplant 
(67) 
4 - ja (100)

1/11 G-Score

Haben Sie einen Nachhaltigkeitsbericht
veröffentlicht?

1 - nein, auch nicht geplant (0)
2 - ja, intern in Vorbereitung (33)
3 - ja, liegt intern vor (67)
4 - ja, veröffentlicht, z. B. auf Homepage 
(100)

1/11 G-Score

Falls ja, geben Sie hier den Link zu Ihrem
Nachhaltigkeitsbericht ein:

Freitextfeld G-Score (ohne Gewichtung)

Wie ist die Nachfolge in Ihrem
Unternehmen geregelt?

1 - Noch nicht adressiert (0)
2 - Interne Nachfolge angedacht (Fami-
lie/Führungskräfte) (50)
3 - Externe Optionen werden geprüft 
(50)
4 - Nachfolge strukturiert geregelt und 
dokumentiert (100)

1/11 G-Score
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Frage im verwendeten Wortlaut Erhebung/Skala Zuordnung Dimension und Gewichtung

E = Environment/Ökologie
G = Governance/Führung/Management
S = Social / Soziales

Wie lange sind EigentümerInnen Teil des
Unternehmens (in Jahren, im Schnitt)?

1 - bis drei Jahre (0)
2 - drei bis fünf Jahre (33)
3 - fünf bis acht Jahre (67)
4 - mehr als 8 Jahre (100)

1/11 G-Score

Gibt es in Ihrem Unternehmen ein
Innovations- und Produktmanagement?

1 - nein, auch nicht geplant (0) 
2 - nein, aber mittelfristig geplant (33)
3 - ja, nach Notwendigkeit (67)
4 - ja, strukturiert und etabliert (100)

1/11 G-Score

Gibt es Maßnahmen zur langfristigen
Sicherung von Unternehmens-/
Mitarbeitenden-Know-how?

1 - nein (0)
2 - nur selektiv (33)
3 - für Schlüsselpositionen sichergestellt 
(67)
4 - für alle Positionen sichergestellt (100)

1/11 G-Score

Hat das Unternehmen bewusst
Entscheidungen getroffen, die nicht
kurzfristig profitabel sind, aber
langfristig gesellschaftlich/ökologisch
sinnvoll?

1 - nein (0)
2 - bisher einmal (33)
3 - vereinzelte Male (67)
4 - bereits häufiger (100)

1/11 G-Score

Werden Unternehmenswerte aktiv
kommuniziert und gelebt (über
verpflichtende Compliance hinaus)?

1 - nein (0)
2 - Werte nur vereinzelt bekannt (33)
3 - Werte intern kommuniziert (67)
4 - ja, aktiv kommuniziert und gelebt 
(100)

1/11 G-Score

Haben Sie einen Code of Conduct
veröffentlicht?

1 - nein, auch nicht geplant (0)
2 - nein, aber mittelfristig geplant (33)
3 - noch nicht, aber kurzfristig geplant 
(67)
4 - ja (100)

1/11 G-Score

Falls ja, geben Sie hier den Link zu Ihrem
Code of Conduct ein.

Freitextfeld G-Score (ohne Gewichtung)

Gibt es besondere Auszeichnungen, die
Sie als Arbeitgeber erhalten haben?

1 - nein (0)
2 - bisher einmal (33)
3 - vereinzelte Male (67)
4 - bereits häufiger (100)

1/11 G-Score

Wenn ja, welche Arbeitgeberauszeich-
nung haben Sie zuletzt erhalten?

Freitextfeld G-Score (ohne Gewichtung)

Unterstützen Sie soziale oder Umwelt-
Projekte in Ihrer Region oder darüber
hinaus?

1 - nein (0)
2 – in meiner Region (33)
3 - überregional (67)
4 – international (100)

1/11 S-Score
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Frage im verwendeten Wortlaut Erhebung/Skala Zuordnung Dimension und Gewichtung

E = Environment/Ökologie
G = Governance/Führung/Management
S = Social / Soziales

Bitte ergänzen Sie gerne etwas zu
unterstützten sozialen oder Umwelt-
Projekten:

Freitextfeld S-Score (ohne Gewichtung)

Wie ist die Verteilung der Geschlechter
(männlich/weiblich) unter den
Mitarbeitenden im letzten
abgeschlossenen Geschäftsjahr? Bitte
geben Sie den prozentualen Anteil der
weiblichen Mitarbeitenden an.

Abfrage Prozentangabe 1/11 S-Score

Gibt es in Ihrem Unternehmen einen
Verdienstunterschied zwischen Männern
und Frauen?

1 - ja, grundsätzlich (0)
2 - ja, in mehreren Fällen (33)
3 - ja, vereinzelt (67)
4 - nein, kein Gehaltsunterschied (100)

1/11 S-Score

Bestehen flexible Arbeitszeit-Modelle? 1 - nein (0)
2 - in geringem Umfang (33)
3 - in größerem Umfang (67)
4 - sichergestellt für alle, die nutzen
möchten (100)

1/11 S-Score

Bieten Sie, wo möglich, Home-Office
Lösungen an?

1 - nein (0)
2 - in geringem Umfang (33)
3 - in größerem Umfang (67)
4 - sichergestellt für alle, die nutzen 
möchten (100)

1/11 S-Score

Werden Fluktuation und
Mitarbeitendenbindung dokumentiert
überwacht?

1 - nein, auch nicht geplant (0)
2 - nein, aber mittelfristig geplant (33)
3 - noch nicht, aber in Vorbereitung (67) 
4 - ja (100)

1/11 S-Score

Gibt es ein jährliches Budget für
Weiterbildungsmaßnahmen?

1 - nein (0)
2 - Budget nur nach individueller 
Abwägung (33)
3 - Budget für Schlüsselpersonen (67)
4 - Budget sichergestellt für alle Mit-
arbeitenden (100)

1/11 S-Score

Sind Sie Ausbildungsbetrieb? 1 - nein, auch nicht geplant (0)
2 - derzeit nein (33)
3 - noch nicht, aber konkret geplant (67) 
4 - ja (100)

1/11 S-Score

Gibt es Angebote des betrieblichen
Gesundheitsmanagements?

1 - nein (0)
2 - noch nicht, aber geplant (33)
3 - vereinzelte Angebote (67)
4 - verschiedene Angebote (100)

1/11 S-Score
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Frage im verwendeten Wortlaut Erhebung/Skala Zuordnung Dimension und Gewichtung

E = Environment/Ökologie
G = Governance/Führung/Management
S = Social / Soziales

Welche Maßnahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements bieten Sie 
an?

Freitextfeld S-Score (ohne Gewichtung)

Wie viele Arbeitsunfälle gab es in Ihrem
Unternehmen in den letzten 12 Monaten?

Abfrage absoluter Wert und Vergleich
mit Referenzwert

1/11 S-Score

Erfassen Sie systematisch die
Zufriedenheit Ihrer Kunden?

1 - nein (0)
2 - noch nicht, aber geplant (33)
3 - sporadisch (67)
4 - ja, systematisch und verstetigt (100)

1/11 S-Score
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